Recuperacao pos-parto: quando volto ao trabalho?

Depende! Nés, como seus provedores de cuidados pré-natais, podemos assinar a documentacdo para a
Licenga médica familiar remunerada de Massachusetts e/ou seguro de invalidez. Verifique com seu
empregador sobre quaisquer outros beneficios que ele possa oferecer como parte do seu pacote de
remuneracao.

Licenca médica familiar remunerada de Massachusetts (Massachusetts Paid Family Medical

Leave, PFML)

¢ Quase todos os funcionarios de MA (Mount Auburn) s3o elegiveis
e Paga uma porcentagem do seu saldrio até um valor maximo determinado pelo estado
¢ Limita-se a um total de 26 semanas de licenga no ano que comega com o primeiro dia de licenga
e Existem dois tipos de PFML para os quais os pais/gravidas/parturientes elegiveis podem se candidatar:
o Vinculo familiar: cobre até 12 semanas de licenga de vinculo para cada pai nos primeiros
12 meses de vida do bebé; concedido pelo estado de Massachusetts mediante
apresentacdao do documento comprovante de nascimento, fornecido apds o parto.
Nenhum formuldrio do provedor médico é necessario.
o Licenga médica: cobre até 20 semanas de licencga para recuperar-se de qualquer condigao
de satde grave, incluindo gravidez e parto. A recuperacdo da gravidez e do parto é
multidimensional e Unica para cada paciente e, portanto, merece uma discussdo com o
médico que assinara seu formulario.
e Ela é paga pelo Estado por meio de fundos do contribuinte
e Encontre informag¢des mais detalhadas em: https://www.mass.gov/info-details/paid-family-

and-medical-leave-pfml-overview-and-benefits

Se vocé planeja tirar as 12 semanas completas de licenga de vinculo familiar, isso
deixaria vocé com no maximo 14 semanas de licenca médica no ano do beneficio

Licenga médica familiar remunerada: no maximo 26 semanas totais, em conjunto, num tnico ano de beneficio
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Seguro de invalidez de curto prazo

¢ Empregadores e/ou empregados podem contratar seguro para um individuo

e Paga uma porcentagem do seu salario pelo tempo que vocé estiver invdlido devido a gravidez ou parto
e Eseparado da PFML e requer documentagdo separada fornecida pelo seu empregador ou seguradora
e Pode ser obtido ao mesmo tempo que a PFML

RESPONSABILIDADES DA PACIENTE:

v Ligue para o Departamento de FML (licengca médica familiar) de MA (Mount Auburn) pelo telefone
833-344-7365 para confirmar se vocé é elegivel para se inscrever

v Pega ao seu médico que assine seu pedido de licenga médica confirmando a data do parto
v Peca ao seu provedor que assine a documentacado do seu seguro de invalidez confirmando o seu
periodo antecipado de invalidez (se aplicavel)
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